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Keanggotaan IKKESINDO

Catatan:
Sebagian besar
belum menjadi
anggota IKKESINDO
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Keinginan menjadi Konsultan dalam
Kebijakan Kesehatan
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Catatan:
Sebagian besar ingin
menjadi analis
kebijakan. Diperlukan
program peningkatan
kemampuan di sini, 
dengan modul LAN



Bidang yang diinginkan
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AIDS
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Diabetes
Diare

Penyakit Jantung
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Konsultan Teknis Perencana
Promosi Kesehatan

Akreditasi Puskesmas
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Catatan:
Banyak peminat menjadi analis
kebijakan penyakit

Catatan:
Kelompok yang sedikit peminatnya

Catatan:
Top choice: SDM



Apakah merasa cocok menjadi konsultan manajemen untuk

II.1 Manajemen Program Kesehatan. Di topik :
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Catatan:
Top choice: SDM



• II.2 Manajemen Lembaga Kesehatan
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RS merupakan lembaga yang 
paling banyak diminati



Apakah anda lebih senang menjadi konsultan Teknik di 
bidang kesehatan? Di bidang apa
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Akreditasi menjadi yang paling 
banyak dipilih



Apakah anda setuju bahwa dampak Pekerjaan
Konsultan dan tim konsultan harus dapat diukur?
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Catatan:
Hasil ini menunjukkan
bahwa peserta
memang sudah
memahami bahwa
pekerjaan konsultan
harus dapat diukur
efektifitasnya



Menurut Anda, bagaimana kebutuhan pengguna
(client) dalam bidang yang anda pilih?
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Catatan:
Kebutuhan besar…namun dana untuk konsultan (slide 
berikutnya) banyak yang menyatakan kurang. Artinya
terjadi fenomena gunung es.



Menurut anda, bagaimana jumlah pengguna (client), yang 
mempunyai anggaran untuk konsultan dalam bidang yang anda
pilih?
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Catatan:
Ada fenomena
gunung es, namun
ada yang 
menyatakan bahwa
dana sangat banyak
(8 orang).



Keterlibatan dalam sebuah pekerjaan konsultasi di bidang anda
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Catatan:
Sebagian besar
peserta saat ini
belum terlibat dalam
pekerjaan konsultasi



Adakah calon client?
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Catatan:
Fenomena gunung es
semakin terlihat. 
Pekerjaan konsultan
masih belum jelas
keberadaannya
karena calon client 
masih belum ada.



Keterlibatan dalam Pekerjaan
Konsultasi
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Catatan:
Sebagian besar
peserta sudah
pernah terlibat
dalam pekerjaan
konsultasi



Bagaimana Kompetensi anda sebagai Calon Konsultan
Manajemen/Kebijakan Kesehatan Secara Keseluruhan
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Catatan:
Ada kecenderungan
di tengah. 
Pertanyaan ini akan
secara lebih detil
dibahas pada
Minggu 2.



Apakah Senang Meneliti
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Catatan:
Sebagian besar
peserta mempunyai
modal kuat untuk
meneliti sebagai
dasar untuk
pekerjaan konsultan



Apakah Bergabung dalam Lembaga
Konsultan
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Catatan:
Hanya sebagian kecil
yang bekerja dalam
lembaga konsultan



Nama Lembaga Konsultan
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ABCD

ARSADA Pusat dan CV Survey Malindo Konsultan

BMD Street Consulting

Divisi Manajemen Bencana Kesehatan PKMK FK-KMK UGM

Integrindos (PT Integritas Indonesia Sejahtera)

KPLCdan Dianzani

LAMINA Group

LPK Nusantara

LAMINA Grup

LAMINA HMS

PKMK

PKMK FK KMK UGM

PT Medisain Dadi Sumperna

PT Mitra Optima Talenta

PT Upquality

PT Mitra Optima Talenta

Paritrana Asia Foundation

Pusat KPMAK

Pusat Kebijakan Manajemen Kesehatan Yogyakarta

R4D

Zamasco Trainig and Consultant Management

Catatan:
Sebagian besar dari PKMK 
UGM (Total 14). Peserta di 
dalam kursus ini perlu melihat
kemungkinan bergabung di 
lembaga konsultan. Akan 
dibahas pada pertemuan ke 3.



Tugas bagi para peserta:

1. Harap analis data survei ini dicermati dan
dipergunakan sebagai titik awal untuk merencanakan
pengembangan kemampuan mengelola proyek
konsultasi. 

2. Harap anda mulai menyusun sebuah analisis diri untuk
mengukur kompetensi dan peluang anda dalam
bekerja sebagai konsultan kesehatan.

3. Kegiatan penulisan analisis diri tentang profil dan
kompetensi pribadi akan dibahas pada Minggu 2.

Terimakasih


