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RUMAH SAKIT - 1888 (Bangkalan):
- (PNS — NON PNS) — (Karyawan Tetap — KKWT — Alih Daya)
- MEMILIKI KEBUTUHAN DAN PERLAKUAN YANG ADIL (bukan sama)

4:<s-"'"be" konflijk: *
“Kriteria penets :
. Pan kinerj
Keydaktransparan e
"Ketidak adilan

*.,,E/R(S,e tidakob; ektipan

T,__
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PERBEDAAN PERLAKUAN di RUMAH SAKIT ?

(JENIS, METHODE PEMBIYAAN, TINGKAT IURAN-MANFAAT)
@ (PNS, TNI, POLRI) @PEGAWAI RS ( yayasan, PT ),@ PEGAWAI ALIH DAYA “kegiatan pendukung”

PEGAWAI Rs, pg
“« . ’ GAWA' AL,
(PNS, TNI, POLRI) kegiatan pendukung” (KkwT) H DAYA * *

Saat mencapai usia pensiun: Saat
Mencapaj usia Pensiun:

1. Tunj.Pensiun; 1 Jam

2. TASPEN 2 Jaml_n:m:S/:Jamkrida,s PBI
3. Jaminan Kesehatan (ASKES) 3. DANA PENZ:J:,a-Jamsostek
4. Jaminan Hari Tua-Jamsostek (kalau ada
5. DANA PENSIUN (kalau ada) Saat dalam hypy,, 9an kerja:
Saat dalam hubungan kerja: a. JPK-Jamsost

ek (kala *
b. Jam.Kec.Ker; u ada)

C. Jam.Kematian
d. Hak UUKetenagakerjaan

a. JPK-Jamsostek (kalau ada)*
b. Jam.Kec.Kerja (dari RS)*
c. Jam.Kematian (dari RS)*

*
d. Hak UUKetenagakerjaan (dari RS) *x T’f;gzz?t,(’gzia sendiri,
TUHAN RENDAH
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PERATURAN PERUNDANGAN KETENAGAKERJAAN

Pekerja
106 juta=
a.dalam h.k: 38 jt
b.diluar h.k.: 68 jt

WAJIB=
BIAYA SEKARANG

(>20 % upah)
cakupan: 29 s/d 38 juta

(PNS,pekerja, pekerja pada TBH)

|
v v
. UU-40/04
9 % upah

UU-K/13/03 SUKARELA
(8 % upah- OPTIONAL

a naea
| (asuransi-2/92, Dana
Pensiun-11/92)

— JHT gt

JKK
""""""""""""""""""" K e—r ‘ meninggal, cacat,
----—-—---}x ' sakit panjang,
> JPK <— PENSIUN dan
Severance sebab lain.

termasuk

usia pensiun \I

v
PS.6 (2 : :
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a. Tunjangan cuti tahunan, sakit, hari
raya (tct=8 %)

b. Tunjangann Cuti MK tertentu
(Jubille:5,10,15,20 tahun MK):PM

c. Kewajiban (non-funding) UUK:
(uang pesangon, uang penghargaan
MK, Uang Ganti Rugi)= 8,99 %.

d. Jaminan kesehatan pensiun (!!

wPenghargaan Purna Tugas#(!)

S -
L o

AL



3 pendekatan membangun
HUBUNGAN KERJA DINAMIS

2. HUBUNGAN KERJA
HARMONIS

1. PERATURAN- POTENSI KONFLIK:™

PERUNDANGAN: 5. Hambatan Komuni\fasij.
KETENAGAKERJAAN dan b. Pertikaian antar pnbak ;e‘as
RUMAH SAKIT c. Batasan pekerjaan tat =
d. Standar,Peraturan tak adi
* UU-Jamsostek 1992 o Tekanan waktu
« UU-Ketenagakerjaan ' status
» UU-SJSN /BPJS f, Perbedaan tidk terwujud
« UU- Keselamatan dan g. Harapan yans t 3. Prodyktiy:
Kesehatan Kerja, REREL KEMA MpPy IVitas =
 UU-Dana Pensiun- AN RS *
» UU-Usaha
) Efjr_"fg;g?asrl?;’aan - Parameter dpt dipahami
Sosial dan

* Merupakan umpan balik
» UU-Pengawasan)

e Dasar Program
* KMK:165/KMK.05/200 pengembangan
8 (untuk BLU-RS) kompetensi
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UNDANG UNDANG SJSN/BPJS:
> MENAMBAH : JAMINAN PENSIUN dan MEWAJIBKAN Jkes.
- BIAYA SEKARANG: sd 19 % upah* ; MENJADI: (4+13,7)=17,7%%*

Simulasi (asumsi):

RS

Upah Rp.2.000.000,- sebulan
Kenaikan (a) 5 % setahun**

Tingkat iuran 6 % upah**
Masa iur : 15 tahun sd 35 tahun

Faktor Manfaat 1 %

Manfaat Hak Pensiun :

1.

2.
3.
4

Tunj.Pens. terendah: 15 % X Rp.3,9 juta.
Tunj.Pens. tertinggi: 35 % X Rp.10.,5 juta.
Tunjangan minimum -maksimum

Bila masa iuran kurang dari 15 tahun,
manftaat dibayarkan sekaligus: akumulasi
iuran + hasil pengembangan.

- BERAPA BIAYANYA ?
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BIAYA TENAGA KERJA: (% upah* asumsi)

1.
2.

Vv s w

vV 2T oo

JHT : (2 + 3,7)=5.7%

JKK + JK: 1 %

Jkes: (1+4)=59

Jpen: (1+5)=6%

UUK : 8,33 94 **

Dana Pensjun (sukarela, <18 %)
Total :

luran (biaya) wajib: 17,7 % (1sd4)
Pengakuan Kewajiban: 8 33 9 (5)
luran yg timbul/sukarela: nb (6)
ALTERNATIP:

Jpen diHARMONlSASl/SlNKRONISASl dgn
Uang Penghgn Masa Kerja-UUK: (Uangg
Pesangon, Uang Gant;j Rugi ; dicadangkan)
Sehinggan Tota| luran Wajib:

(4+13,7)=17,7%
* Cadangan UPes & UGR



Kurva Pendapatan & Cakupan Jaminan Sosial

JAMINAN PENSIUN-SJSN, TUNJ.PENSIUN & TASPEN, EB LAINNYA

Kebutuhan Perlindungan Ekonomi
(Jamjgan Sosial dan Kesejahteraan)

» KURVA UPAH/PENGHASILAN

D. Personal Investment
(Saham, Deposito, Usaha, dll.)

C. Supplements Scheme

* Asuransi Jiwa Eantuan Sosial (Tax System):
* DANA PENSIUN PERORANGAN (DPLK) . Esgﬁl Test .
yg tersedia

B. Employee Benefits Plan

* Asuransi Jiwa Kelompok-UU-2/1992 A. JAMINAN-
* DANA PENSIUN-UU-11/1992. PENSIUN-SJSN:

)

JAMINAN
SQSIAlL
O0_ 15 30 45 60 75 90 105 135 150
YT Jumlah Penduduk (206 juta orang)
Pekerja : 34 juta Angkatan Kerja (96 juta orang)

Petani & Nelayan : 38 juta

CravAraa—- 28 uta
Oy Ca——=2Z2OoJuta
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1.900 RS penean

SELURUH KARYAWAN = WAJAH PELAYANAN BPJS

120 juta peserta BPJS-Kesehatan, 1 Januari 2014:
MEMBUTUHKAN KESIAPAN PELAYANAN OLEH

SELURUH PEKERJA RS, MENUJU PENINGKATAN DERAJAT
KESEHATAN PENDUDUK;

PEMILIK dan MANAJEMEN RS

BERPERAN STRATEGIS UNTUK MEMBANGUN
HUBUNGAN KERJA HARMONIS-DINAMIS,

DENGAN MEMENUHI HAK NORMATIP
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